
FERRAMENTA PARA GESTÃO: METODO DE REPARTIÇÃO 

PARA A ADMINISTRAÇÃO (APOIO UNIP) 

 

Aluno: Rafael Carlos Bastos 

Orientador: Prof. Me. Guilherme Juliani de Carvalho 

Curso: Administração 

Polo: Belo Horizonte  

 
Sustentando a essencialidade das ferramentas aplicadas na gestão 

organizacional, o estudo teve como objetivo principal desenvolver a ferramenta 

de repartição como medida proativa de assistência empresarial, procurando 

argumentar os detalhes para a manutenção da gestão nas empresas, apontar a 

busca por repartições sobre a determinada organização para compreender as 

problemáticas mediante os dilemas de distribuições em âmbito empresarial e 

promover a evolução das ferramentas de gestão, assumindo importância para 

uso hodierno. Os dados coletados na pesquisa contribuíram para comprovar que 

o uso das equações é parte crucial para maximizar toda a administração e para 

o cotidiano de cada pessoa. Desse modo, observou-se que quem domina e sabe 

desenvolver a equação da repartição possui mais vantagens para compreender, 

montar e resolver problemas na empresa. 


