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A pesquisa buscou entender como 0S servicos socioassistenciais do
SUAS estdo integrando as pessoas LGBTIQ+, um grupo historicamente
excluido. Para isso, examinou, por meio de entrevista, como 0s gestores e
profissionais responsaveis pelo planejamento e execucdo, especialmente
aqueles que lideram os servicos de protecdo social basica e especial, estdo
planejando e implementando préaticas inclusivas, considerando a realidade
observada no territorio de Candido Mota — SP. Percorrendo a historicidade no
mundo e no Brasil, notamos uma trajetéria de sofrimento, violéncias e exclusédo
das minorias, que incluem as mulheres, sobretudo das pessoas LGBTIQ+. Na
contemporaneidade, essas disparidades ainda se manifestam, sendo necessaria
uma reflexdo sobre como a politica de Assisténcia Social se organiza para
oferecer um espaco protetivo para todos os segmentos sociais vulneraveis, uma
vez que o publico beneficiario da intervencdo é composto por pessoas e familias
gue tém sua dinamica atravessada por questdes associadas a identidade de
género. Observamos que, ainda que tenha havido avancos como a incluséo do
nome social, ndo temos uma politica publica que contemple esses segmentos
no planejamento e nas agdes desenvolvidas. Ainda ha uma predominancia de
acOes orientadas ao fortalecimento de padroes heteronormativos quando
idealizamos ou pensamos em politicas atreladas ao SUAS. No entanto, ha
consciéncia clara dos profissionais em relagcdo as demandas apresentadas por
tal publico, bem como a necessidade de sua inclusdo nos aspectos do

planejamento de acdes.






